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. Plano de gestao da auditoria previsto para 2025

1- APRESENTACAO

TRF-1

1. O presente Plano Anual de Auditoria - PAA foi elaborado para consolidar o planejamento das a¢des a serem realizadas pelas unidades de auditoria

interna da Justiga Federal da 1* Regido no exercicio de 2025, a ser submetido a apreciagdo do Conselho de Administragdo do TRF 1* Regido.

2. Elaborado com base nos planos indicados no quadro a seguir, produzidos pela Secretaria de Auditoria Interna, em relagdo ao Tribunal, e pelas 13
unidades seccionais de Auditoria Interna, em relagdo as Sec¢des Judiciarias respectivas, o PAA 2025 Consolidado atende as disposi¢des da Resolugao
CNJ 309/2020, da Resolugdo CJF 677/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido.
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Quadro 1 - PAA 2025 das unidades de Auditoria da Justica Federal da 1* Regido

Unidade

TRF 1* Regido

N° SEI do PAA 2025
0020199-94.2024.4.01.8000

Sec¢do Judiciaria do Acre

0001802-81.2024.4.01.8001

Se¢do Judiciaria do Amazonas

0002146-59.2024.4.01.8002

Sec¢ao Judiciaria do Amapa

0002244-41.2024.4.01.8003

Se¢do Judiciaria da Bahia

0008105-05.2024.4.01.8004

Secdo Judiciaria do Distrito Federal

0012997-51.2024.4.01.8005

Secdo Judiciaria de Goias

0004054-42.2024.4.01.8006

Sec¢do Judiciaria do Maranhao

0004597-42.2024.4.01.8007

Secdo Judiciaria do Mato Grosso

0002997-77.2024.4.01.8009

Secdo Judiciaria do Para

0008001-92.2024.4.01.8010

Secdo Judiciaria do Piaui

0002816-70.2024.4.01.8011

Secdo Judiciaria de Rondonia

0002398-32.2024.4.01.8012

Sec¢do Judiciaria de Roraima

0000897-40.2024.4.01.8013

Secao Judiciaria do Tocantins

0000005-31.2024.4.01.8014
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3. As diretrizes fixadas no PAA - 2025 contemplam iniciativas para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da Auditoria
Interna, considerando os objetivos e metas estabelecidos Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026 e a Gestdo de Riscos
instituida pela Resolugdo TRF1 34/2017, além de outros aspectos indicados na figura a seguir.

Figura 1 - Diretrizes do PAA 2025
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4. Os trabalhos propostos no PAA 2025 serao realizados por meio de auditorias (avaliagdes), consultorias, monitoramentos, analises mandatorias e do
plano de gestdo da auditoria, com fundamento nos critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento
da escala de prioridades.

5. Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o proposito de agregar valor a gestdo da Justi¢a Federal da 1* Regido, induzindo o
desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga ¢ da gestdo de riscos, a implementagdo de controles internos

administrativos eficazes e o fortalecimento das atividades de Auditoria interna.

II- ESTRUTURA

6. Atualmente, as unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido contam com a seguinte estrutura para a realizagdo das agdes previstas

neste plano:

Figura 2 - Estrutura da Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1°* Regido
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1° REGIAO

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SECAU
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DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAD DE
PESS0AS - DIAUP
(1 SERVIDOR)

SEGAOQ DE AUDITORIA DE
INDENIZAGOES E BENEFICIOS - SEABE
(2 SERVIDORES)

SECAQ DE AUDITORIA DE DIREITOS E
DEVERES - SEADE
{1 SERVIDOR}

SEGAOD DE PLANEJAMENTO DE AUDITORIA
E GESTAO DE PESSOAS - SEAGE
(1 SERVIDOR)

SECAO DE AUDITORIA DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES - SEDEA
{1 SERVIDOR)

SECAO DE AUDITORIA DE FOLHA
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(2 SERVIDORES)

SECAQ DE AUDITORIA DE ADMISSAD
DE PESSOAL, APOSENTADORIA E
PENSOES - SEPAP
{2 SERVIDORES)
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Figura 3 - Unidades de Auditoria Interna das Se¢des Judiciarias da Justica Federal da 1* Regiéo
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III. OBJETIVOS DO PAA 2025

7. O Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 da Justica Federal da 1* Regido, consolidado no presente documento, tem por objetivo direcionar o
desenvolvimento dos trabalhos das unidades de auditoria interna para o exercicio subsequente. Os objetivos especificos deste planejamento estdo

demonstrados na figura 4, a seguir:

Figura 4 - Objetivos Especificos do PAA

Objetivos Especificos do PAA 2025

Avaliar a Governanca;
Avaliar a Gestdo de Riscos;
Avaliar os Controles Internos e Administrativos;

Avaliar o Cumprimento do Planejamento
Estratégico e dos Planos Institucionais;

Fiscalizar a Gestdo Orcamentaria, Financeira,
Contabil, Patrimonial, de Tecnologia da Informacéo
e de Gestédo de Pessoas quanto aos principios
constitucionais que regem a Administragéo Publica,
sob os aspectos da efetividade, economicidade,
eficiéncia e eficacia;
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) Apoiar e Orientar os Gestores do Tribunal e das
Secdes Judiciarias no Desempenho da Missao
Institucional.
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IV - DEFINICAO DAS ACOES

8.

10.

11.

12.

As agdes de auditoria (avaliag@o), consultoria, monitoramento, analise mandatéria e o plano de gestdo da auditoria, a serem realizados em 2025,
priorizam a atuagdo preventiva e saneadora, com vistas a promoc¢do do aperfeicoamento da governanca e dos controles administrativos voltados a
mitigacao de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos or¢amentarios, financeiros, humanos, tecnolégicos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias financeiras, operacionais (de desempenho), de conformidade e integradas
(operacional e conformidade), que podem ser realizadas na modalidade compartilhada com as unidades de auditoria interna das Se¢des Judiciarias da
Justiga Federal da 1* Regido, coordenadas pelos Conselho Nacional de Justiga - CNJ ou em conjunto com o Conselho da Justica Federal - CJF.

As acdes previstas neste plano contemplam, ainda: o monitoramento das recomendacdes expedidas em auditorias internas, a prestacdo de
consultorias, os trabalhos de andlise mandatéria e o desenvolvimento de acdes para a melhoria do desempenho dos trabalhos das unidades de
Auditoria Interna.

As agdes planejadas para 2025 foram subdividas em:

I. Auditoria: avaliacio de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no
programa de auditoria, da qual resulta relatorio com as constatacdes e recomendacdes de medidas preventivas, corretivas e providéncias
destinadas ao aperfeigoamento dos trabalhos para os gestores das areas auditadas;

II. Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administrag@o para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica
e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

III. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacao, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias
pretéritas pela Secau e por 6rgéos de controle administrativo ou de controle externo;

IV. Anadlise Mandatéria: agcdo destinada a cumprir comando legal ou constitucional, quando do exercicio do papel de 6rgdo de controle interno de
sistema previsto no art. 74 da Constituicdo Federal de 1988 e em atendimento a comando legal ou normativo, especialmente da Lei
Complementar 101/200, da Lei 8.443/1992 e da Resolugdo TCU 246/2011;

V. Plano de Gestiao da Auditoria: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo € criar produtos, servigos ou resultados
exclusivos, por meio de atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

VI. Capacitagdo: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo
exigido o cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da
Resolugdo CNJ 309/2020.

As agdes previstas, com excecdo da capacitagdo, estdo relacionadas nos Apéndices I a V, ao final deste documento.

V - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

13.

14.

Para a elaboracdo do PAA - 2025 foi observado o Plano Estratégico da Justiga Federal da 1° Regido - Planest 2021-2026, visto que ele delimita as
prioridades e norteia todos os planos, iniciativas e processos de trabalho no Tribunal e nas Se¢des Judiciarias para o periodo compreendido pelo
presente plano. Todo o conjunto da estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justiga Federal para consolidar-se perante a sociedade como justica
efetiva, transparente e sustentavel, garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a
estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e
as politicas da Justica Federal da 1* Regido.

Os processos a serem auditados em 2025, por meio de auditorias (avaliagdo) e consultorias, foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos,
regulatorios, financeiros e operacionais da organiza¢do, com base na experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram as unidades
de Auditoria Interna e no tempo decorrido das auditorias e consultorias realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os
critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da administragao.

VI - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

15.

A forga de trabalho das unidades de Auditoria Interna sera distribuida nas seguintes agdes previstas para 2025:

Grafico 1 - Auditorias previstas para 2025, por unidade de Auditoria Interna Grafico 2 - Consultorias previstas para 2025, por unidade de Auditoria Interna
99 Auditorias 85 Consultorias
| ‘ ‘ I | ‘ ‘ ‘ | ‘ I I I I s B s AR SIRO SR ST0
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Gréfico 3 - Monitoramentos previstos para 2025, por unidade de Auditoria Interna  Grafico 4 - Analises Mandatdrias previstas para 2025, por unidade de Auditoria Interna
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Grafico 5 - Agdes previstas no Plano de Gestdo da Auditoria Interna para 2025, por unidade de Auditoria Interna
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Figura 5 - Total de Ag¢des por Unidade
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16. Além das agdes evidenciadas nos graficos, convém esclarecer que ainda foram reservadas, no minimo, 40 horas para participagdo de cada servidor
que atua nas auditorias em ag¢des de capacitagdo, com vistas a atender ao disposto no art. 120 da Resolucdo CJF 677/2020. Dessa forma, parte da
capacidade operacional estard reservada para o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessdrias a formagdo dos servidores da
auditoria interna, na busca pela melhoria continua dos servigos prestados pelas unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido. As
acdes de capacitagdo para o exercicio de 2025 sdo detalhadas por cada unidade de Auditoria Interna no correspondente Plano Anual de Capacitagdo da
Auditoria - PAC-Aud, em atendimento ao art. 117 da retrocitada resolugdo do CJF.

17. O cronograma das agdes previstas para 2025 esta detalhado nos Apéndices I a V, ao final deste documento, e delimita os trabalhos a serem realizados
pela Secau e pelas unidades seccionais de Auditoria Interna, alinhados aos objetivos do Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest

2021-2026.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

18. Considerando que o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 da Justica Federal da 1* Regido deve ser submetido a apreciagdo e aprovagio
do Conselho de Administragdo do Tribunal, em atendimento ao disposto no art. 32, § 1°, II, da Resolugdo CNJ 309/2020, e no art. 70, da Resolugdo
CJF 677/2020, encaminham-se os autos ao Excelentissimo Desembargador Federal Presidente do TRF 1* Regido, para deliberagdo.

19. Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2025 da Justiga Federal da 1* Regido, aprovado, seja encaminhado a Diretoria-Geral da Secretaria do
Tribunal, bem como as Diretorias do Foro e as Secretarias de Administragdo das Sec¢des Judiciarias da 1* Regido, para conhecimento das unidades
administrativas e divulgag¢do no site do Tribunal e das seccionais na Internet.

FERNANDA RODRIGUES LOBO BRANDAO

Supervisora da Se¢do de Monitoramento de Auditoria de

Gestdo Administrativa - Semog/Diaud

MARCILEIA CRISTINA BORN

Diretora da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa -

Unidade de

Auditoria
Interna

Diaud/Secau

ALLAN MENDES BATISTA

Supervisor da Sec¢do de Planejamento de Auditoria de Gestdo de

Pessoas - Seage/Diaup

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA

Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestéo de Pessoas - Diaup/Secau

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1* Regido

APENDICE I - AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2025

I - Modalidade: Auditoria

Alinhamento Estratégico

Periodo Proposto
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Todas as Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 e elaboragdo do | Aprimorar a  estrutura  organizacional da darea
unidades Certificado da Unidade de Auditoria Interna (continuidade | administrativa e judicial Janeiro a margo
da Auditoria iniciada no 2° semestre de 2024) Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a  estrutura  organizacional da 4rea
Todas as Acdo de Auditoria Conjunta no Ciclo de Pessoal da | administrativa Maio a dezembro
unidades Auditoria nas Contas do exercicio de 2025 Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar
de todos
Todas as Elevar a qualidade dos servigos prestados
unidades Auditoria nas Contas do exercicio de 2025 Aprimorar a estrutura  organizacional da area Maio a dezembro
administrativa e judicial
Todas as . . . . .
unidades Acdo de Auditoria Coordenada pelo CNJ (tema a definir) A definir Margo a junho
o Aprimorar a estrutura  organizacional da darea
Auditoria da Folha de Pagamento de Pessoal nas Contas do dministrati
TRF1 exercicio de 2024 (continuidade da Auditoria iniciada no 2° a strativa - Janeiro a margo
semestre de 2024) Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar
de todos
Promover a adog@o de praticas sustentaveis nas iniciativas
TRF1 Auditoria na Gestdo da Sustentabilidade © 110S Processos de Erabalho Janeiro a junho
Incentivar a inovagao
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a estrutura  organizacional da area
administrativa
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar
TRF1 Auditoria do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho de todos Fevereiro a julho
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Promover a adogdo de praticas sustentaveis nas iniciativas
e nos processos de trabalho
Auditoria de Governanga com foco em Integridade (Res Aprgn orar - a _estrutura organizacional ~ da  drea
TRF1 CNJ 410/2021) ¢ Ouvidoria administrativa e judicial Julho a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
TRF1 Auditoria na Gestdo do Atendimento aos usuarios de TI Ampliar a oferta de servigos digitais Julho a dezembro
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Elevar a qualidade dos servigos prestados
o .. . . . | Aprimorar a estrutura organizacional da area
Auditoria de Contratos Administrativos vinculada a prim . Lo g
TRF1 o . administrativa e judicial Julho a dezembro
Auditoria nas Contas Anuais de 2025 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar
- N de todos
TRF1 Auditoria do Programa de Remogéao . L . Agosto a dezembro
Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
administrativa
Aprimorar a estrutura organizacional da  drea
Auditoria  de  Acessibilidade = Predial  (auditoria | administrativa e judicial .
SJAC . . . L Janeiro a dezembro
interrompida) Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar
de todos
Auditoria nas Contratagdes da Se¢do de Tecnologia da Aprimorar a  estrutura  organizacional  da  drea
SJIAC ~ ¢ ¢ & administrativa e judicial Margo a abril
Informagao
Aprimorar a estrutura  organizacional da area
o . e administrativa e judicial
SJAC Auditoria sobre Procedimentos Licitatorios e L Setembro a dezembro
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar
de todos
Auditoria na Folha de Pagamento, abrangendo as Rubricas
de Remuneragdo que apresentam maiores riscos e | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SIAM materialidade, visando obter dados para a Auditoria de | administrativa Janeiro a dezembro
Contas/2025.
. . Aprimorar a estrutura  organizacional da area
Auditoria em Obras e Reformas, bem como aos Servigos administrativa
SIAM de Engenharia considerando a materialidade, risco e = . A R Janeiro a dezembro
O Promover a adogdo de praticas sustentaveis nas iniciativas
relevancia.
e nos processos de trabalho
Auditoria na Gestdo dos Contratos Administrativos, | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJAM . R . . . . Janeiro a dezembro
vinculada as contas anuais do exercicio de 2025. administrativa
Auditoria nos Processos de Contratagdes (Licitagdes, | Aprimorar a  estrutura  organizacional da d4rea
SIAM Dispensas e Inexigibilidades), incluindo os alertas | administrativa Janeiro a dezembro
apontados pelo Sistema Alice (Analise de Licitagdes e | Promover a adogdo de praticas sustentaveis nas iniciativas
Editais), sob o aspecto da materialidade, risco e relevancia. | e nos processos de trabalho
Aprimorar a  estrutura  organizacional da 4rea
Auditoria nas Concessdes e Pagamentos de indenizagdes e | administrativa .
SJAP . . L Margo a abril
beneficios Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar
de todos.
Aprimorar a  estrutura  organizacional da 4rea
SIBA Auditoria nas Folhas de pagamento de pessoal. administrativa e judicial Janeiro a abril
Elevar a qualidade dos servigos prestados
SIBA Auditoria na liquidacdo e nos pagamentos de honorarios da | Aprimorar a estrutura  organizacional da darea Abril
assisténcia judiciaria gratuita administrativa e judicial
- - . Aprimorar a estrutura  organizacional da area .
SIBA Auditoria na terceirizagdo de servigos prim . Lo g Maio
administrativa e judicial
o S Aprimorar a estrutura  organizacional da area
SIBA Auditoria nas contrata¢des diretas prim . Lo g Junho
administrativa e judicial
Aprimorar a  estrutura organizacional da area
SIBA Auditoria nas aquisi¢des de bens e servigos administrativa e judicial Junho a julho
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. .. . . . | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
Auditoria de contratos administrativos vinculada a . . Lo
SIBA o . administrativa e judicial Julho a dezembro
auditoria nas contas anuais de 2025 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. . N . Aprimorar a  estrutura  organizacional da area
Auditoria na folha de pagamento da gratificagdo natalina prim . Lo g .
SIBA 2025 administrativa e judicial Janeiro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
- , Aprimorar a estrutura  organizacional da area .
SJIDF Auditoria Continua na Folha de Pagamento prim . g Janeiro a dezembro
administrativa
Auditoria da Gestdo Documental, com avaliagdo do
SIDF cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD | Elevar a qualidade dos servigos prestados Janeiro a iunho
(Lei 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informagdo - LAI | Ampliar a oferta de servigos digitais J
(Lei 12.527/2011)
. . Aprimorar a estrutura  organizacional da area .
Auditoria continua nos pagamentos de processos de . . Janeiro a margo e
SIDF ~ . .S administrativa .
contratagdo de servigos terceirizados . . junho a setembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a estrutura organizacional da drea
SIDF Auditoria de Licitagdes e Contratagdes administrativa Abril a julho
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Promover a adog@o de praticas sustentaveis nas iniciativas
Auditoria de Revisdo e Cumprimento do PLS (Plano de | e nos processos de trabalho
SJIDF [ . P ( P - N Setembro a dezembro
Logistica Sustentavel da SIDF) Incentivar a inovagao
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. ~ s Enfrentamento a corrup¢do e a improbidade
Auditoria nos contratos de locagdo de iméveis da SIGO e . L S P
SJIGO ~ NS administrativa Junho a agosto
Subsegdes Judiciarias vinculadas . ~ - .
Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira.
SIGO Auditoria Continua da Folha de Pagamento Aprimorar a estrutura organizacional da area Abril a dezembro
administrativa
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Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar
de todos
Auditoria nas Contas do exercicio de 2024 - Folha de aA(lI)I::irrrlli(;:;tivaa estrutura  organizacional  da  drea
SJIGO Pagamento de Pessoal (continuidade da Auditoria iniciada . L Janeiro a margo
12004 Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar
em agosto, ) de todos
Auditoria nos registros do sistema SARH do regime de . R .
A . P Aprimorar a estrutura organizacional da drea
previdéncia dos servidores nomeados ap6s a institui¢do do . . Lo .
SIMA . DA administrativa e judicial Margo a maio
Regime de Previdéncia Complementar (RPC) regulado Elevar a qualidade dos servicos prestados
pela Lei n. 12.618/2012 a gosp
Auditoria nas repactuagdes, reajustes e revisdes dos | Aprimorar a estrutura organizacional da drea
SIMA contratos administrativos de servigos continuos com | administrativa e judicial Abril a julho
dedicagdo exclusiva de mio de obra Elevar a qualidade dos servigos prestados
I . Aprimorar a estrutura  organizacional da drea
SIMA Auditoria nos reembolsos de pessoal requisitado . . N Agosto a outubro
administrativa e judicial
- . C o Aprimorar a estrutura organizacional da area
Auditoria Continua em processos licitatorios, contratagdes prim . & .
SIMT . . administrativa Janeiro a dezembro
diretas e de contratos selecionados . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a estrutura organizacional da area
SIMT Auditoria Continua da Folha de Pagamento 2025 administrativa Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Auditoria nos processos de contratacdo de mdo de obra | Aprimorar a estrutura organizacional da  d4rea . .
SJPA . S Janeiro a junho
terceirizada administrativa
o . ~ Aprimorar a  estrutura  organizacional da  4rea
Auditoria nos procedimentos de concessdo de AVS com .. .
SJPA . . L L administrativa Agosto a novembro
uso de veiculo oficial por oficiais de justiga . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
o L ~ Aprimorar a estrutura organizacional da drea
Auditoria nos processos com solicitagdo de suspensdo de . . .
SJPA feri idade d . administrativa Margo a junho
erias por necessidade de servigo Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a  estrutura  organizacional da drea
SJPA Auditoria Continua de Folha de Pagamento administrativa Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
- S . - Aprimorar a  estrutura  organizacional da drea
Auditoria em Acessibilidade Predial (continuidade de .. . . .
SJPI auditoria interrompida) administrativa Abril a maio
P Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a estrutura  organizacional da area
SIRO Auditoria Continua na Folha de Pagamento administrativa Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a estrutura organizacional da drea
SJIRR Auditoria Continua na Folha de Pagamento administrativa Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a  estrutura  organizacional da 4rea
SITO Auditoria Continua na Folha de Pagamento administrativa Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados

Unidade de
Auditoria

Interna

APENDICE II - CONSULTORIAS PREVISTAS PARA 2025

II - Modalidade: Consultorias

Alinhamento Estratégico

Periodo Proposto

TRF1 Consultoria de Diagnostico de Terceirizagdo no TRF1 Apn.m orar - a .e“?“.t ura - organizacional ~da drea Janeiro a julho
administrativa e judicial
Apoio técnico e mediagdo com orgdo de controle para | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
TRF1 avaliacdo de alertas de irregularidade em procedimentos | administrativa Janeiro a dezembro
licitatorios originados do sistema Alice/CGU Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
Prestagdo de apoio técnico com emissdo de resposta a | administrativa
TRF1 consulta formulada pela administracdo do Tribunal ou pelas | Elevar a qualidade dos servigos prestados Janeiro a dezembro
unidades de auditoria das Sec¢des Judiciarias Promover a adogdo de praticas sustentdveis nas
iniciativas e nos processos de trabalho
Prestagdo de apoio técnico com emissdo de resposta a
TRF1 cons'ul.ta re~ferente a gestdo de pessoas formulada'pﬂa Aprl.m'orar‘ a estrutura organizacional da darea Janeiro a dezembro
administragdo do Tribunal ou pelas unidades de auditoria | administrativa
das Secdes Judiciarias
Verificagdo das decisdes, acorddos e orientagdes, bem como
dos questionarios de governanga do Tribunal de Contas da | Aprimorar a estrutura organizacional da drea .
TRF1 x L . L . Janeiro a dezembro
Unido - TCU para fins de aplicagdo e cumprimento no TRF | administrativa
e nas seccionais da 1* Regido
Apoio técnico e mediagdo com o TCU para exame e
TRF1 re§posta aos rlr.ldICIOS dp irregularidades originados da Aprlmprar 2 estrutura  organizacional da 4rea Janeiro a dezembro
critica automatica do sistema e-Pessoal, com base nas | administrativa
folhas de pagamento de servidores e magistrados da JF1
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Analise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea .
TRF1 L . . . Janeiro a dezembro
exercicios anteriores administrativa
Analise de Relag@o das Bases de Calculo de Contribui¢do - | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea .
TRF1 L . Janeiro a dezembro
RBCC administrativa
Anali Tt ment 1 realiz no | Aprimorar trutur: rganizacional ar .
TRF1 alise de acertos de pagamentos de pessoal realizados no primorar a  estrutura  organizaciona da area Janeiro a dezembro
exercicio corrente administrativa
Analise de concessdes e/ou pagamento de beneficios, | Aprimorar a estrutura organizacional da érea .
TRF1 . N . o oo . . Janeiro a dezembro
indenizagdes, gratificagdes e adicionais administrativa
Apoio técnico e mediagdo com o TCU para atendimento de
diligéncias relacionadas a atos de admissdo, aposentadoria | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
TRF1 - . . - . . Janeiro a dezembro
e pensdo de magistrados e servidores do Tribunal e das | administrativa
Segoes Judiciarias
TRF1 Analise de Titulo de Remuneragdo de inatividade Aprlm orar  a estrutura  organizacional = da  drea Janeiro a dezembro
administrativa
. - - Aprimorar a estrutura organizacional da area . .
SJAC Consultoria de Diagnostico de Terceirizagido prim . R & Janeiro a julho
administrativa e judicial
Apoio técnico e mediacdo com orgdo de controle para | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SJAC avaliagdo de alertas de irregularidade em procedimentos | administrativa Janeiro a dezembro
licitatorios originados do sistema Alice/CGU Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da drea
Prestagdo de apoio técnico com emissdo de resposta a administrativa
SJAC . ~ Elevar a qualidade dos servigos prestados Janeiro a dezembro
consulta formulada pela administragao ~ o .
Promover a adogdo de praticas sustentaveis nas
iniciativas e nos processos de trabalho
Verificagdo das decisdes, acorddos e orientagdes, bem como
dos questionarios de governanga do Tribunal de Contas da | Aprimorar a estrutura organizacional da 4area .
SJAC -~ - . L . o Janeiro a dezembro
Unido - TCU para fins de aplicagdo e cumprimento na | administrativa e judicial
seccional.
Prestacdo de apoio técnico em consultas dos gestores sobre | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SIAM em temas relacionados a gestdo de riscos, a controles | administrativa Janeiro a dezembro
internos e a Governanca. Elevar a qualidade dos servigos prestados
Acompanhamento das decisdes e dos Acérddos do TCU, . L .
. ~ P . Aprimorar a estrutura organizacional da d4rea
orientagdes dos Orgaos superiores (CNJ, CJF e TRF1) para .. . .
SIAM L2 . administrativa Janeiro a dezembro
fins de aplicagdo e cumprimento na SJAM / . .
~ Elevar a qualidade dos servigos prestados
Recomendagoes
Prestagdo de apoio técnico nos exames do sistema e-
Pessoal / Portal TCU para identificagdo de langamentos, | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
SIAM monitoramentos e arquivamentos de possiveis indicios de | administrativa Janeiro a dezembro
irregularidade e acompanhamento dos esclarecimentos e | Elevar a qualidade dos servigos prestados
justificativas das areas de pessoal
Prestacio de apoio técnico e mediagio com o Orgdo de | Aprimorar a estrutura organizacional da érea
SIAM Controle Externo para o recebimento e encaminhamento de | administrativa Janeiro a dezembro
comunicagdes provenientes do sistema Conecta/TCU Elevar a qualidade dos servigos prestados
Apoio técnico e mediagdo com oOrgdo de controle para | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SJAP avaliagdo de alertas de irregularidade em procedimentos | administrativa Janeiro a dezembro
licitatorios originados do sistema Alice/CGU Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a estrutura organizacional da area
~ S - administrativa
Prestagdo de apoio técnico com emissdo de resposta a . . .
SJAP . - X Elevar a qualidade dos servigos prestados Janeiro a dezembro
consulta formulada pela administragdo da Seccional ~ o ..
Promover a adogdo de praticas sustentaveis nas
iniciativas e nos processos de trabalho
Apoio técnico e mediagdo com o TCU para exame e
resposta aos indicios de irregularidades originados da . S .
L . . Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJAP critica automatica do sistema e-Pessoal, com base nas .. . Janeiro a dezembro
. . administrativa
folhas de pagamento de servidores e magistrados da
seccional.
Anali ment lugd rtos referents Aprimorar trutur: rganizacional ar .
SJAP alise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a primorar a  estrutura  organizaciona da érea Janeiro a dezembro
exercicios anteriores. administrativa
SJAP Ana11§c3_ de acertos de pagamentos de pessoal realizados no Aprlmprar ~a  estrutura organizacional da drea Janeiro a dezembro
€Xercicio corrente administrativa
Analise do calculo de Beneficio Especial para fins de | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea .
SJAP - . A L . Janeiro a dezembro
Opgao pelo Regime de Previdéncia Complementar. administrativa
Apoio técnico e mediagdo com orgdo de controle para | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SIBA avaliacdo de alertas de irregularidade em procedimentos | administrativa; Janeiro a dezembro
licitatdrios originados do sistema Alice/CGU Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Verificagdo das decisdes, acorddos e orientagdes, bem como Aprimorar  a  estrutura  oreanizacional da  4rca
SIBA os levantamentos do TCU, do CJF e do CNJ, para fins de prim . R B Janeiro a dezembro
S . . administrativa e judicial
aplicacdo e atendimento pela Seccional
Acompanhamento e apoio técnico no diligenciamento dos . N .
o . . Aprimorar a estrutura organizacional da érea .
SIBA indicios de irregularidades em folha de pagamento do . . Janeiro a dezembro
. administrativa
modulo e-Pessoal.
Verificagdo mensal da correcdo dos atos de inclusdo de
novos servidores em folha de pagamento decorrente de . N .
N~ S e ~ Aprimorar a estrutura organizacional da érea .
SIBA admissdo e requisi¢do e avaliagdo dos atos de cessdo, . . Janeiro a dezembro
~ . . | administrativa
concessdo de abono de permanéncia e de beneficio
especial.
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Consultoria para fins de oferecer subsidios a Administragao . o .
L . o ..*.~ | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
SIBA objetivando a revisdo do processo de trabalho de aquisi¢do . . Margo
. administrativa
de passagens pelo sistema e-AVS demandada pela Secad.
Consultoria demandada pela Dicaf para fins de
SIBA oferecimento de sugestdes a Administracdo no sentido do | Aprimorar a estrutura organizacional da darea Margo
gerenciamento dos novos riscos que surgiram no Processo | administrativa.
de trabalho de renovagdo dos equipamentos de informatica
Consultoria demandada pela Numan no sentido da
SIBA avaliacdo do controle interno sugerido (capacitagdo) com o | Aprimorar a estrutura organizacional da area Margo
objetivo de mitigar os riscos associados a etapa de | administrativa.
encaminhamento de mandados para cumprimento.
Consultoria demandada pelo Nucge para fins de . L .
S ~ S . Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea .
SIBA identificagdo do grau de utilizagdo pelos servidores das . . Abril
LT administrativa.
ferramentas de comunicagao institucionais.
Apoio técnico e mediagdo com o TCU para exame e | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
SIDF re,sposta aos 'lr.ldICIOS dp irregularidades originados da admmlstratlvg. . Janeiro a dezembro
critica automatica do sistema e-Pessoal, com base nas | Elevar a qualidade dos servigos prestados.
folhas de pagamento de servidores e magistrados da SIDF
Apoio técnico e mediagdo com orgdo de controle para . L .
. L . Aprimorar a estrutura organizacional da drea .
SIDF encaminhamento das comunicagdes provenientes do . . Janeiro a dezembro
X administrativa
Sistema Conecta-TCU
Analise de concessdes de indenizagdes e beneficios a | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJIGO . ; L . Janeiro a dezembro
magistrados e servidores da SIGO. administrativa
Anali men xercicios anterior Aprimorar I rganizacional ar .
SIGO alise de pagamentos de despesas de exercicios anteriores primorar a  estrutura organizaciona da area Janeiro a dezembro
de pessoal. administrativa
SIGO Ana}lse de acertos decorrentes de pagamentos por Aprllm'orar. a estrutura organizacional da 4rea Janeiro a dezembro
desligamento de pessoal. administrativa
Prestagdo de apoio técnico e mediagdo com oOrgdo de
controle para avaliacdo de alertas de irregularidade em | Aprimorar a estrutura organizacional da drea .
SIGO ePp 1acdo . g . prim . & Janeiro a dezembro
procedimentos  licitatorios  originados do  sistema | administrativa
Alice/CGU
Apoio técnico no acompanhamento de diligéncias do TCU | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea .
SIGO por s panha & prime . & Janeiro a dezembro
relacionadas a area de licitagdes e contratos da SJGO. administrativa
Apoio técnico no recebimento e acompanhamento de
comunicados da Plataforma Conecta-TCU enderecados a | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJGO . . . ; L . Janeiro a dezembro
Diretoria do Foro e aos magistrados da SIGO, relacionados | administrativa
as areas administrativa e/ou judicial
Apoio técnico para exame dos indicios de irregularidades
originados da critica automatica do sistema e-Pessoal do | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJIGO . . L . Janeiro a dezembro
TCU, com base nas fichas financeiras de magistrados e | administrativa
servidores da SJGO langadas no referido sistema
Apoio técnico para acompanhamento de diligéncias do Aprimorar a  estrutura  oreanizacional da  4rca
SJIGO TCU relacionadas a folha de pagamento de magistrados e prim . g Janeiro a dezembro
: administrativa
servidores da SJIGO
Assessoramento na area de procedimentos licitatorios e | Aprimorar a estrutura organizacional da area . .
SJGO ~ L . Abril a maio
execugdo de contratos administrativa
5 T s Aprimorar a estrutura organizacional da area
Prestagdo de apoio técnico com emissdo de respostas a L .
.. ~ . administrativa
consultas formuladas pela Administragdo da Seccional . . .
SIMA ~ . < Elevar a qualidade dos servigos prestados Janeiro a dezembro
acerca da elaboragdo dos relatorios que compdem a ~ o ..
N Promover a adogdo de praticas sustentaveis nas
prestagéo de contas anual S
iniciativas e nos processos de trabalho
. S . Aprimorar a estrutura organizacional da drea
Prestagdo de apoio técnico com emissdo de respostas a L .
. ~ . administrativa
consultas formuladas pela Administragio da Seccional . . .
SIMA . C .| Elevar a qualidade dos servigos prestados Janeiro a dezembro
sobre temas relacionados a licitagdes, contratos e demais - L ..
. N Promover a adogdo de préaticas sustentdveis nas
assuntos pertinentes a Seaug L
iniciativas e nos processos de trabalho
Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
Prestagdo de apoio técnico com emissdo de respostas a | administrativa
SIMA consultas formuladas pela Administragdo da Seccional | Elevar a qualidade dos servigos prestados Janeiro a dezembro
referentes a gestdo de pessoas Promover a adogdo de praticas sustentdveis nas
iniciativas e nos processos de trabalho
Acompanhamento, registro e divulgagdo das decisdes,
acorddos e orientagdes, bem como dos levantamentos do | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SIMA L L . o Janeiro a dezembro
TCU, do CJF e do CNIJ, para fins de aplicagdo e | administrativa e judicial
cumprimento na SIMA
Examinar os indicios de irregularidades originados da
critica automatica do sistema e-Pessoal do TCU, com base . . .
. ; Aprimorar a estrutura organizacional da drea .
SIMA nas folhas de pagamento de servidores e magistrados da . . RS Janeiro a dezembro
. . administrativa e judicial
SIMA, aposentados e pensionistas, lancadas no referido
sistema
Analise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea .
SIMA s¢ de pag ? ¢ prim . R & Janeiro a dezembro
exercicios anteriores administrativa e judicial
- 5 At Aprimorar trutur: rganizacional ar .
SIMA Analise dos atos de concessdo de abono de permanéncia primorar a - estrutura - organizaciona da  drea Janeiro a dezembro
administrativa e judicial
SIMT Apoio técnico e mediagdo com orgdo de controle para | Aprimorar a estrutura organizacional da area | Janeiro a dezembro
avaliagdo de alertas de irregularidade em procedimentos | administrativa
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licitatorios originados do sistema Alice/CGU
Apoio técnico no recebimento e acompanhamento de
comunicados da Plataforma Conecta-TCU endereados a | Aprimorar a estrutura organizacional da 4area .
SIMT . . . ; L . Janeiro a dezembro
Diretoria do Foro e aos magistrados da SIMT, relacionados | administrativa
as areas administrativa e/ou judicial
Verificagdo das decisdes, acordaos e orientagdes, bem como . L .
S . Aprimorar a estrutura organizacional da darea
dos questionarios de governanga do Tribunal de Contas da L . R .
SIMT -~ L . administrativa e judicial Janeiro a dezembro
Unido - TCU, para fins de aplicagdo e cumprimento na . .
. Elevar a qualidade dos servigos prestados
Seccional
Prestagdo de apoio técnico em consultas formuladas pelos | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SIMT . S . . Janeiro a dezembro
gestores sobre temas relacionados a licitagdes e contratos administrativa
Relatorio de Afastamentos/Licengas para tratar da propria | Aprimorar a estrutura organizacional da érea .
SIMT f . . .. . Janeiro a dezembro
saude superior a 730 dias administrativa
Apoio técnico e mediagdio com o TCU para exame e
resposta aos indicios de irregularidades originados da | Aprimorar a estrutura organizacional da érea .
SIMT P o . . . Janeiro a dezembro
critica automatica do sistema e-Pessoal, com base nas | administrativa
folhas de pagamento de servidores e magistrados da JF1.
Analise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea .
SIMT se de paga ’ ¢ prime . & Janeiro a dezembro
exercicios anteriores administrativa
Anilise de Relac@o das Bases de Calculo de Contribui¢do - | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea .
SIMT . . Janeiro a dezembro
RBCC administrativa
Analise de acertos de pagamentos de pessoal realizados no | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SIMT - pag P prim . & Janeiro a dezembro
exercicio corrente administrativa
Analise de concessdes e/ou pagamento de beneficios, | Aprimorar a estrutura organizacional da érea .
SIMT . S . - oo - . Janeiro a dezembro
indenizagdes, gratificagdes e adicionais administrativa
Consultoria para identificar as fungdes criticas presentes na | Aprimorar a estrutura organizacional da drea . .
SJPA . . Janeiro a julho
SIPA administrativa
Consultoria para avaliar o uso institucional do aplicativo do | Aprimorar a estrutura organizacional da 4area . .
SIPA L . Janeiro a julho
whatsapp administrativa
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos . L .
~ = Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJPA que tratam de concessdo de pensdo a dependentes de . . Janeiro a dezembro
. . L . administrativa
magistrados e servidores, sujeitos a registro pelo TCU
Emitir parecer nos processos administrativos gerados em Aprimorar  a  estrutura  oreanizacional da  rea
SJIPA razio de registros de indicios de irregularidade na folha de | *PPImOrar & Janeiro a dezembro
. administrativa
pagamento do sistema do e-Pessoal
Acompanhar, registrar e divulgar decisdes, acordios,
orientagdes e resultados dos levantamentos de governanga | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJPA . L. . Janeiro a dezembro
do TCU, especialmente o e-Pessoal ¢ o Conecta, bem como | administrativa
avaliar a aplica¢@o e o cumprimento na seccional.
Conferéncia dos valores constantes de planilhas DEA e | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJPA . . Janeiro a dezembro
RMI administrativa
Conferéncia dos processos de concessdo de abono de | Aprimorar a estrutura organizacional da drea .
SJPA . .. . Janeiro a dezembro
permanéncia administrativa
Prestagdo de apoio técnico com emissdo de resposta a . S .
5 < Aprimorar a estrutura organizacional da drea .
SJPA consulta referente a gestdo de pessoas formulada pela . . Janeiro a dezembro
. N administrativa
administracdo
Apoio técnico e mediagdo com orgdo de controle para . L .
. L . Aprimorar a estrutura organizacional da darea .
SJPI encaminhamento das comunicagdes provenientes do . . Janeiro a dezembro
. administrativa
Sistema Conecta-TCU
Apoio técnico e mediagdo com o TCU para exame e
resposta aos indicios de irregularidades originados da | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea .
SJPI P " . .. . RS Janeiro a dezembro
critica automatica do sistema e-Pessoal, com base nas | administrativa e judicial
folhas de pagamento de servidores e magistrados da JFPI
Prestagdo de apoio técnico em consultas dos gestores sobre
em temas relacionados a gestdo de pessoas, or¢amentaria, . o .
. . . X Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea .
SJRO financeira, patrimonial e das contrata¢des, controles .. . Janeiro a dezembro
. A g administrativa
internos, nos limites do Estatuto da Auditoria Interna da
Justiga Federal da 1° Regido.
Apoio técnico e mediagio com o TCU para exame e
resposta aos indicios de irregularidades originados da | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea .
SJRO o - . .. . Janeiro a dezembro
critica automatica do sistema e-Pessoal, com base nas | administrativa
folhas de pagamento de servidores e magistrados da SJRO
Analise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJRO - . . . Janeiro a dezembro
exercicios anteriores administrativa
Prestagdo de apoio técnico em consultas dos gestores sobre
em temas relacionados a gestdo de pessoas, orcamentaria, | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJRR . . . % . . Janeiro a dezembro
financeira, patrimonial e das contratagdes, controles | administrativa
internos, nos limites permitidos pelas normas.
Apoio técnico e mediagdo com oOrgdo de controle para . L ,
- . . . Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJRR avaliagdo de alertas de irregularidade em procedimentos L . Janeiro a dezembro
R L . . administrativa
licitatorios originados do sistema Alice/CGU
Anilise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a | Aprimorar a estrutura organizacional da érea .
SJRR 5¢ ce pagz ? ¢ prim . & Janeiro a dezembro
exercicios anteriores administrativa
SJRR Analise de acertos de pagamentos de pessoal realizados no | Aprimorar a estrutura organizacional da 4area | Janeiro a dezembro
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exercicio corrente administrativa
Prestac@o de apoio técnico em consultas dos gestores sobre . L .
. . 5 e Aprimorar a estrutura organizacional da darea
temas relacionados a gestdo de pessoas, orcamentdria, L . .
SJITO . . . ~ administrativa Janeiro a dezembro
financeira, patrimonial e das contratagdes, controles . .
. . . Elevar a qualidade dos servigos prestados
internos, nos limites permitidos pelas normas.
Analise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJITO s¢ de pags ¢ prim . RS & Janeiro a dezembro
exercicios anteriores administrativa e judicial
- ~ . Aprimorar a estrutura organizacional da drea
Analise de concessdes e/ou pagamento de beneficios, prim . g .
SJTO . S . - et administrativa Janeiro a dezembro
indenizagdes, gratificacdes e adicionais . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Decisdes ¢ Acorddos do TCU, orientagdes dos Orgdos | Aprimorar a estrutura organizacional da érea
SJITO superiores (CNJ, CJF e TRF1) para fins de aplicagdo e | administrativa. Janeiro a dezembro
cumprimento na Seg¢do Judiciaria. Elevar a qualidade dos servigos prestados
Exame dos indicios de irregularidades originados da critica . L ,
i . Aprimorar a estrutura organizacional da drea
automatica do sistema e-Pessoal do TCU, com base nas L. . R .
SJTO . - ~_ | administrativa e judicial Janeiro a dezembro
folhas de pagamento de servidores e magistrados da Segdo . .
PP Elevar a qualidade dos servigos prestados
Judiciaria.
Avaliagdo das inconformidades apontadas pelo Sistema Aprimorar a  estrutura  oreanizacional da  4rea
SJTO Alice (Analise de Licitagdes ¢ Editais) da Controladoria- a dI;ninistrativae udicial & Janeiro a dezembro
Geral da Unido (CGU) J

APENDICE III - MONITORAMENTOS PREVISTOS PARA 2025

III - Modalidade: Monitoramentos

Unidade de
Auditoria Alinhamento Estratégico
Interna
Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da  Auditoria  de contratos admmlstratlvg . . .
TRF1 . . o Elevar a qualidade dos servigos prestados Janeiro a fevereiro
administrativos do 1° semestre de 2024 ~ [ .
Promover a adogdo de praticas sustentaveis nas
iniciativas e nos processos de trabalho
Monitoramento da Auditoria na Gestdo das Politicas de . L
o e . .. | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem- . .
TRF1 enfrentamento e prevengdo a discriminagdo, ao assédio Fevereiro a julho
e estar de todos
moral e sexual e ao respeito a diversidade
Monitoramento da Auditoria de Conformidade da . . .
L . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Ordem Cronoldgica de Pagamentos das Obriga¢des .. . Lo
TRF1 . " administrativa Abril a julho
Decorrentes de Fornecimento de Bens e Prestagdo de . .
. Elevar a qualidade dos servigos prestados
Servigos
TRF1 Momtoramento da_ Auditoria na Gestao da Conta Elevar a qualidade dos servigos prestados Abril a julho
Vinculada
Monitoramento da auditoria em Gestdo de Infraestrutura Ampliar a ofejrta de SCIVIGoS digitais
TRF1 . ~ Elevar a qualidade dos servigos prestados Agosto a dezembro
de Tecnologia da Informagao . . N
Incentivar a inovagao.
Monitoramento da Auditoria Especial de diagnostico da Eleva.r a qualidade dos SEIvigos Pr(?stados
TRF1 area de TI Ampliar a oferta de servigos digitais Agosto a dezembro
Incentivar a modernizagéo e a inovagao
Monitoramento da Auditoria na Execugéo de Estratégia Ampliar a ofe.rta de SCIVIgos digitais
TRF1 de TI Elevar a qualidade dos servigos prestados Agosto a dezembro
Incentivar a inovagdo
Monitoramento da Auditoria de Conformidade na Aperfeicoamento  da  sestio  administrativa ¢ da
TRF1 Gestdo da Avaliagdo Biopsicossocial da Deficiéncia de p goamento & Agosto a dezembro
. . . o . governanga judiciaria
servidores do Tribunal e de magistrados da 1* Regido
Monitoramento da A¢do coordenada que contemple a . L
o, . . RO L Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
TRF1 politica nacional de incentivo a participagdo institucional Agosto a dezembro
. estar de todos
feminina
Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da Auditoria na Gestdo do modelo admmlstratlv?l ¢ judicial .
TRF1 . Elevar a qualidade dos servigos prestados Agosto a dezembro
integrado de Teletrabalho . L
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
estar de todos
Monitoramento de auditoria em procedimento de Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJAC . .. . Maio
desfazimento de bens administrativa
SJAC Monitoramento de auditoria nos processos de Registro Aprlmprar ?. estrl_xtufa‘orgamzamonal da area Julho a setembro
de Pregos administrativa e judicial
Monitoramento de auditoria em contratos de Aprlm orar a estrl'xtufa'orgamzacwnal da drea .
SJAC A administrativa e judicial Janeiro a dezembro
tercelrizagao . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento das recomendagdes constantes no
Relatorios das Auditorias Financeiras integradas com | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
SJAM Conformidade, especialmente aquelas relacionadas aos | administrativa. Margo a abril
Registros dos Imoveis / 2021 - 14550029 e exercicio de | Elevar a qualidade dos servigos prestados
2023
SJIAM Monitoramento das recomendagdes da Auditoria de | Aprimorar a estrutura organizacional da érea Abril
Conformidade na Conta Contabil 1.1.3.8.1.16.00 - | administrativa.
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Créditos a Receber de Acertos Financeiros com | Elevar a qualidade dos servigos prestados
servidores e ex-servidores, registradas no Relatorio Final
de Auditoria (20163667)
Monitoramento das recomendagdes da Auditoria
Operacional e de Conformidade nos Processo de
reposi¢do ao Erario, registradas no Relatorio Final de
Auditoria (13849600)
. N P Apri trut izacional  d 4
Monitoramento das recomendagdes do Relatorio Final a dI::ir:i(;ﬁ;tiv: estrutura - orgamzaciona a  area
SJAM (20991809.) .d.a Agdo de A.Udlm.na Conjm.lta com o CIF Elevar a qualidade dos servigos prestados Agosto a outubro
de Acessibilidade Arquitetonica nas instalagdes da . e
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SJIAM
estar de todos
Monitoramento das recomendagdes constantes no | Aprimorar a estrutura organizacional da area
Relatorio Final (21069087) da Acdo de Auditoria | administrativa
SIAM Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de | Elevar a qualidade dos servigos prestados Agosto a outubro
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
Judiciario estar de todos
Monitoramento das recomendagdes da Auditoria
Continua nas rubricas das Folhas de Pagamento, . L ,
. . - . < Aprimorar a estrutura organizacional da area
inclusive avaliagdo dos controles internos das Se¢des no .. .
SJAM . administrativa Setembro a outubro
NucGP - Exercicios de 2023 e 2024 Elevar lidade d ; restad
Monitoramento das recomendagdes da Auditoria das cvar a quafidade dos servigos prestados
rubricas de GAJU dos exercicios de 2021 e 2022
Monitoramento das Recomendagdes constantes nos do . . ,
o - . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Relatorios ou Notas de Auditoria relacionadas a Obras . .
SJAM . . . .| administrativa Setembro a outubro
(Reformas) e Servigos de Engenharia encaminhadas as Elevar a qualidade dos servicos prestados
Unidades Auditadas. varaqu oS p
. o Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
Monitoramento das recomendagdes constantes no administrativa
SJAM Relatorio Final da Auditoria de Acessibilidade Digital . L Setembro a outubro
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
Coordenada pelo CNJ
estar de todos
. o Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
Monitoramento das recomendagdes constantes no administrativa
SJIAM Relatério  Final (18973647,), de} . Agdo de AUd,lt(.ma Elevar a qualidade dos servigos prestados Outubro a novembro
Coordenada pelo CNJ sobre "Politica contra o Assédio e F . L
Lo R . ortalecer o clima organizacional e promover o bem-
a Discriminag@o no Poder Judiciario", realizada em 2023
estar de todos
Monitoramento das recomendagdes constantes no
Relatorio Final da Fiscalizagdo (15978330) nos . L ,
. . . .. | Aprimorar a estrutura organizacional da A4rea
mecanismos de controles internos relacionados as L .
SIAM . . administrativa Outubro a novembro
entregas e pagamentos de insumos e materiais nos . .
R N ~ | Elevar a qualidade dos servigos prestados
Contratos de Terceirizagdo de mao de obra (conservagao
e limpeza)
Monitoramento das Recomendagdes constantes nos | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SJAM Relatorios ou nas Notas de Auditoria relacionadas a | administrativa Outubro a novembro
Gestdo Contratual, encaminhadas as Unidades Auditadas | Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento das Recomendagdes constantes nos . . ,
. o . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Relatorios ou nas Notas de Auditoria relacionadas aos L .
SIAM N e . administrativa Outubro a novembro
Processos de Contratagdes (Licitagdes, Dispensas e Elevar a qualidade dos servicos prestados
Inexigibilidades) encaminhadas as Unidades Auditadas 4 cosp
Monitoramento da auditoria coordenada pelo CNJ na | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem- . .
SJAP . o R Janeiro a junho
Politica contra Assédio e Discriminagéo estar de todos
Monitoramento da Auditoria em Acessibilidade | Aprimorar a estrutura organizacional da area . .
SJAP oA . L . L Janeiro a junho
Arquitetonica (Predial) administrativa e judicial
Monitoramento da Auditoria sobre a Politica de Fortal i izacional b
SJAP Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder ortalecer 0 clima organizacional ¢ promover o bem- Julho a dezembro
s estar de todos
Judiciario
Aprimorar a estrutura organizacional da area
SJAP Monitoramento da Auditoria de Contas 2024 administrativa e judicial Julho a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. - - .. Apri trutu izacional  d 4
Monitoramento da Auditoria de Acessibilidade Digital primorar -a - cstrufura  organizaciona a  area .
SIBA . . administrativa e judicial Janeiro
Coordenada pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a estrutura organizacional da area
SJIBA Monitoramento da Auditoria de Contas de 2021 administrativa e judicial Janeiro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a estrutura organizacional da area
SIBA Monitoramento da Auditoria de Contas 2022 administrativa e judicial Janeiro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da auditoria nas folhas de pagamento de prim . L & .
SJIBA Lo administrativa e judicial Fevereiro
janeiro de 2022 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. o Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da auditoria nas folhas de pagamento de prim¢ . L g
SJIBA . administrativa e judicial Margo
junho de 2022 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. o Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da auditoria nas folhas de pagamento de prim . L & .
SIBA . administrativa e judicial Abril
fevereiro de 2023 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
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Monitoramento da auditoria referente a Acdo | Aprimorar a estrutura organizacional da darea
SIBA Coordenada de Auditoria — CNJ sobre a Politica contra | administrativa e judicial Abril
Assédio e Discriminagdo no &mbito da Seccional Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da auditoria relativa a agdo Conjunta - . L .
K .. L Aprimorar a estrutura organizacional da drea
CJF para avaliar a efetividade da acessibilidade . . A .
SIBA A L A administrativa e judicial Maio
arquitetdnica (predial) as pessoas com deficiéncia ou . .
o ) Elevar a qualidade dos servigos prestados
mobilidade reduzida
. . N Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da auditoria na concessio e no . . L .
SJIBA . L . administrativa e judicial Maio
pagamento de indenizagdes e beneficios . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da auditoria nas folhas de pagamento de Aprlm orar a  estrutura organizacional  da  drea
SJIBA administrativa e judicial Junho
agosto 2023 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da auditoria na folha de pagamento da Aprlm orar a  estrutura organizacional  da  drea
SIBA . ~ . administrativa e judicial Junho
Gratificagdo Natalina 2023 i .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Mon.lforamento. d_as recomendagdes . e.xpedldas por Aprimorar a estrutura organizacional da area
ocasido da Auditoria de Contas - exercicio de 2023 nos . . L
SJIBA X . . - administrativa e judicial Julho
papeis de trabalho Avaliagdo das Distorgdes e dos Elevar a qualidade dos servicos prestados
Desvios - E450 .1 Ac E4502 A, q oS P
Monitoramento da auditoria nas folhas de pagamento de Aprlm orar a  estru tura  organizacional ~ da  drea
SIBA Lo administrativa e judicial Julho
janeiro 2024 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a estrutura organizacional da area
SIBA Monitoramento da auditoria na Gestdo de Frota Veicular | administrativa e judicial Agosto
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da auditoria nas contratagdes de obras e AP“T“ orar - a "S.”?‘ tura  organizacional ~ da  drea
SIBA . - administrativa e judicial Setembro
servigos de engenharia . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da auditoria coordenada CNJ sobre a | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SJIBA politica nacional de incentivo a participagao institucional | administrativa e judicial Novembro
feminina Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da auditoria na gestdo e fiscalizacdo de AP“?“ orar - a  estrutura organizacional  da - drea
SIBA administrativa e judicial Dezembro
contratos de TI . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a estrutura organizacional da area
SJIDF Monitoramento da Auditoria de Contas 2023 administrativa e judicial; Fevereiro a julho
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da auditoria nos processos de Folha de Aprlm orar a_ estrutura organizacional  da  drea L
SIDF administrativa Fevereiro a julho
Pagamento 2023 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento das auditorias nos pagamentos de | Aprimorar a estrutura organizacional da érea
SIDF processos de contratagdo de servigos terceirizados de | administrativa Agosto a dezembro
2024 Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Auditoria coordenada sobre Politica | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SJIDF Lo R Agosto a dezembro
contra Assédio e Discriminagao estar de todos
Monitoramento da Auditoria Conjunta com o CJF de Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SJIDF s ‘o estar de todos Agosto a dezembro
Acessibilidade Fisica . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Agdo Coordenada pelo CNJ de . L
. " . — .~ | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SJIDF Auditoria sobre Politica de Incentivo a Participagdo Agosto a dezembro
. estar de todos
Feminina
Monitoramento das agdes de consultoria e de andlise | Aprimorar a estrutura organizacional da darea
SJIGO mandatoria de exercicios anteriores a 2025 que | administrativa Janeiro a dezembro
permanecem com providéncias a serem implementadas Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Auditoria Especial no Pagamento de Ap rimorar - estrutura organizacional ~ da  drea .
SJIGO . . administrativa Abril
Passivos de ATS a Magistrados 2023 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Auditoria de conformidade da folha Aprlm orar a_ estrutura organizacional ~ da  drea S
SJIGO o administrativa Abril a junho
de pagamento - 1° semestre 2024 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Auditoria em desfazimento de bens Aprlm orar a_ - estrutura organizacional  da  4rea S
SIGO P A . . administrativa Abril a junho
moveis, com énfase no desfazimento de veiculos . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da A¢do Coordenada de Auditoria CNJ | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SIGO sobre o tema “Politica Nacional de Incentivo a | estar de todos Abril a julho
Participagdo Institucional Feminina” Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Auditoria em acessibilidade fisica Fortalecer o clima organizacional e promover o bem- .
SIGO oA estar de todos Maio a agosto
(arquitetonica) . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Auditoria de Contas 2024 - Gestao Aprlm orar - a estrutura  organizacional  da - 4rea
SIGO . . o ) . administrativa Agosto a dezembro
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
SIGO Monitoramento da Auditoria de Contas 2024 - Gestdo de | Aprimorar a estrutura organizacional da érea Agosto a dezembro
pessoas administrativa
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Elevar a qualidade dos servigos prestados
. o . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da Auditoria de Conformidade na prim . g .
SIMA ~ administrativa Abril a agosto
Concessao e Pagamento de Horas Extras . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Auditoria em Processos Licitatorios . L .
= . . Aprimorar a estrutura organizacional da area
para Contratagdo de Servigos Terceirizados com .. .
SIMA L . ~ . ... | administrativa Junho a agosto
Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra - Vigilancia El lidade d . tad
Armada e Servigos Especializados em Satde evara quaiidade dos servigos prestados
Monitoramento da Auditoria de Contas Anuais - | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SIMA Financeira Integrada com Conformidade - Exercicio | administrativa Outubro a dezembro
2024 Elevar a qualidade dos servigos prestados
. - - . Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
Monitoramento da Auditoria em acessibilidade fisica g P .
SIMT (arquitetonica) estar de todos Maio a agosto
q Elevar a qualidade dos servigos prestados
. . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da Auditoria de Contas referente ao prim . g
SIMT e administrativa Setembro
exercicio de 2022 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da auditoria referente a Acdo | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SIMT Coordenada de Auditoria — CNJ, sobre a Politica contra | estar de todos Julho
Assédio e Discriminagdo no ambito da Seccional. Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da auditoria referente a Acdo | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SIMT Coordenada de Auditoria — CNJ, sobre a Acessibilidade | estar de todos Maio
Digital no ambito da Seccional. Elevar a qualidade dos servigos prestados
. o . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da Auditoria em procedimentos adotados prim . & .
SIMT N o da conta-deposito vinculad administrativa Fevereiro
a gestao da conta-depostto vineulada Elevar a qualidade dos servigos prestados
. o . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da Auditoria em Licitagdes ¢ Contratos p .. . &
SIMT L. administrativa Margo
no exercicio de 2019 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. o Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da Auditoria dos Pagamentos de prim . & . .
SIMT L. . administrativa Janeiro a junho
Despesas de Exercicios Anteriores . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. o . . Apri trutu izacional d 4
Monitoramento da Auditoria nos Acertos Financeiros primorar -a - ¢s ra  orgamzaciona a  area . .
SIMT . . administrativa Janeiro a junho
dos Desligamentos e Aposentadorias . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. . . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da Auditoria de Contas Anuais de prim . g . .
SIMT L administrativa Janeiro a abril
Pessoal, referente exercicio de 2023 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SIMT Monitoramento da Auditoria de Assisténcia a Saude estar de todos Janeiro a abril
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. o Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da Auditoria de Folha de Pagamento prim . & . .
SIMT L administrativa Janeiro a abril
referente exercicio 2022 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da Auditoria de Folha de Pagamento prim . & . .
SIMT L. administrativa Janeiro a abril
referente exercicio 2023 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento da Auditoria de Folha de Pagamento prim . & . .
SIMT L. administrativa Janeiro a abril
referente exercicio 2024 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da auditoria coordenada CNJ sobre a | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SIMT politica nacional de incentivo & participac¢do institucional | estar de todos Janeiro a junho
feminina. Elevar a qualidade dos servigos prestados
. - . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento das recomendagdo expedidas na prim . &
SJPA ditori i de folha d " administrativa Margo
auditona continua de fofha de pagamento Elevar a qualidade dos servigos prestados
. N . Aprimorar a estrutura organizacional da area
Monitoramento das recomendagdes da auditoria sobre prim . g .
SJPA acessibilidade predial administrativa Abril
p Elevar a qualidade dos servigos prestados
. . L Fortalecer o clima organizacional ¢ promover o bem-
Monitoramento das recomendagdes da Auditoria sobre a g P .
SIPA articipagdo feminina no Poder Judiciario estar de todos Maio
P pag Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento das recomendagdes decorrentes da | Aprimorar a estrutura organizacional da érea
SIPA . e L . Julho a dezembro
Auditoria de contas do exercicio 2024 administrativa
Monitoramento da Auditoria de Conformidade em 2021 | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SJPI sobre os Procedimentos de Requisi¢io e Cessdo de | administrativa Fevereiro a maio
servidoes Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Agdo de Auditoria Coordenada pelo | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SJIRO CNJ sobre a Politica de Incentivo a Participag@o | estar de todos Fevereiro a margo
Institucional Feminina no Poder Judiciario Elevar a qualidade dos servigos prestados
. A . Aprimorar a estrutura organizacional da drea
Monitoramento da Auditoria Operacional coordenada pelo prim . & . .
SJRO TRF1 C inculad administrativa Abril a maio
em Contas vinculadas Elevar a qualidade dos servigos prestados
SJRO Acessibilidade fisica no edificio sede da SJRO Fortalecer o clima organizacional ¢ promover o bem- Junho a julho
estar de todos
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Elevar a qualidade dos servigos prestados
. - . ~ Apri izacional 4
Monitoramento da Auditoria Continua na Gestdo da primorar - a estrutura  organizacional  da - drea S
SJRR administrativa Abril a julho
Folha de Pagamento de Pessoal . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Ag¢do coordenada que contemple a | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SJRR politica nacional de incentivo a participagdo institucional | estar de todos Julho a dezembro
feminina Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento Parcial da Auditoria de Acessibilidade Fortalecer o clima organizacional ¢ promover o bem-
SJRR . estar de todos Julho a dezembro
Predial - CJF. . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. . .. | Apri trutuy izacional ~d 4
Monitoramento das Auditorias de Contas dos Exercicio primorar —a - estrufura  ofganizaciona a  area .
SITO administrativa Janeiro a dezembro
de 2021, 2022 ¢ 2023 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Auditoria Conjunta de Governanga | Aprimorar a estrutura organizacional da darea
SJTO em Gestdo de Pessoas Baseada em Riscos, Coordenada | administrativa Janeiro a dezembro
pelo CJF Elevar a qualidade dos servigos prestados
. . . Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
Monitoramento da Auditoria Conjunta de com o CJF de gantz P v .
SJTO o L R estar de todos Janeiro a dezembro
Acessibilidade Fisica (Predial) . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Agdo de Auditoria Coordenada pelo | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SJTO CNJ sobre a Politica de Incentivo a Participag@o | estar de todos Janeiro a dezembro
Institucional Feminina no Poder Judiciario Elevar a qualidade dos servigos prestados
Monitoramento da Agdo Coordenada pelo CNJ de | Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-
SJTO Auditoria sobre a Politica contra Assédio e | estar de todos Janeiro a dezembro
Discriminagio Elevar a qualidade dos servigos prestados

APENDICE IV - ANALISES MANDATORIAS PREVISTAS PARA 2025

IV - Modalidade: Analise Mandatéria

Unidade de
Auditoria Alinhamento Estratégico Periodo Proposto
Interna
o~ . A Aprimorar a estrutura organizacional da érea
TRF1 Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em administrativa e fudicial Janciro a marco
atendimento & IN TCU 84/2020 (4° trimestre/2024) va e ju . ¢
Elevar a qualidade dos servigos prestados
TRF1 Confe‘renma do Relatério de Gestao Fiscal (3 Elevar a qualidade dos servigos prestados Janeiro
quadrimestre/2024)
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos
do Tribunal e das se¢des judiciarias vinculadas, que tratam | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
TRF1 o~ o . ~ . . R Janeiro a dezembro
de admissdo e de concessdo de aposentadoria e pensdo de | administrativa e judicial
magistrados e servidores, sujeitos a registro pelo TCU
TRFI Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em Adprl.m o {art‘ a 'e(sjt.rqu]lra organizacional - da  drea Abril 2 iunh
atendimento & IN TCU 84/2020 (1° trimestre/2025) administrativa ¢ judicial Tl a junho
Elevar a qualidade dos servigos prestados
TRF1 Confgrenma do Relatério de Gestdo Fiscal (I Elevar a qualidade dos servigos prestados Maio
quadrimestre/2025)
TRF1 Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em A(frl.m © iart. a .e(sit'rgtlllra organizacional - da  drea Tulh temb
atendimento a IN TCU 84/2020(2° trimestre/2025) administrativa e Judicial uiho a setemboro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
. . - . o
TRF1 Confe.renc1a do Relatério de Gestdo Fiscal (2 Elevar a qualidade dos servigos prestados Setembro
quadrimestre/2025)
TRF1 Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em A(E:lr;]o i?rﬁ a .ef;.rlilllra organizacional = da  rea Outubro a dezembr
atendimento & IN TCU 84/2020 (3° trimestre/2024) admunistrativa ¢ judicial utubro a dezemoro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
SJAC Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em A(}m.m © :art‘ a ‘ezt_rqullra organizacional - da  drea Janei
atendimento a IN TCU 84/2020 (4° trimestre/2024) administrativa e judicial aneiro a margo
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos
do Tribunal e das se¢des judiciarias vinculadas, que tratam | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SJAC A < . N L. . L Janeiro a margo
de admissdo e de concessdo de aposentadoria e pensdo de | administrativa e judicial
magistrados e servidores, sujeitos a registro pelo TCU
SIAC Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em Adprl.m © ;art' a 'e(sjt.rqu]lra organizacional = da  drea Abril 2 iunh
atendimento & IN TCU 84/2020 (1° trimestre/2025) administrativa e judicial Tl a junho
Elevar a qualidade dos servigos prestados
STAC Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em Aé)r1m © iart. a 'e(sjt'rgu;ra organizacional - da  drea Julh temb
atendimento & IN TCU 84/2020(2° trimestre/2025) administrativa e judicial iho a setembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
SIAC Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em A(im.m © iart. a .C(Sit'l‘l:ltl.llra organizacional - da  drea Outubro a d b
atendimento & IN TCU 84/2020 (3° trimestre/2025) admunistrativa e judicial utubro a dezemoro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo da conformidade dos atos administrativos | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SJAM relacionados a Concessdo de Aposentadorias e Pensdes, | administrativa e judicial Janeiro a dezembro
sujeitos ao registro no TCU. Elevar a qualidade dos servigos prestados
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s : - Aprimorar a estrutura organizacional da darea
Avaliagdo preventiva no Portal da Transparéncia em . . S .
SJIAM . \ o administrativa e judicial Janeiro a dezembro
atendimento a IN TCU N° 84/2020 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em Ap rimorar a - estrutura organizacional  da  drea .
SJAP . N administrativa e judicial Janeiro a dezembro
atendimento a IN TCU 84/2020 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos . L .
- - ~ Aprimorar a estrutura organizacional da érea .
SJAP da seccional, que tratam de concessdo de pensdo de . . Janeiro a dezembro
. L L ) administrativa
magistrados e servidores, sujeitos a registro pelo TCU
Avalicdo dos atos de aposentadoria antes de sua . N .
e ~_ | Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SIBA apreciacdo pela Secau/Trfl, nos termos da Informagdo administrativa ¢ judicial Janeiro a dezembro
SEPAP 19278469. .
Avaliagdo da regularidade dos atos de concessdo de . L .
~ L L . Aprimorar a estrutura organizacional da area .
SIBA pensdes civis sujeitos a registros no e-Pessoal, por . . S Janeiro a dezembro
5 administrativa e judicial
delegacdo do TRF1.
Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em Aprl.l’l"l orar a  estutura organizacional = da  drea .
SIBA . s administrativa e judicial Janeiro a dezembro
atendimento a IN TCU 84/2020 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
SIDF Avahagako Qas mformagoes dlSPOH]blllZadaS no portal da | Ampliar a ofe?rta de servigos digitais Janeiro a dezembro
transparéncia, em atendimento a IN TCU 84/2020. Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
SJIDF que tratam de concessdo de pensdo a servidores, sujeitos a | administrativa Janeiro a dezembro
registro pelo TCU Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo preventiva do Portal da Transparéncia (4° Ap rimorar a - estrutura organizacional ~ da  drea .
SJIGO . administrativa e judicial Janeiro a margo
trimestre de 2024) . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
N . A Aprimorar a estrutura organizacional da darea
Aval tiva do Portal da T 1°, 2° R .
SJIGO ov atacdo preventiva co Fortal da lransparencia ( ¢ | administrativa e judicial Abril a dezembro
3° trimestres de 2025) . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo da conformidade da documentag@o de instrugao . - .
~ . Aprimorar a estrutura organizacional da érea
dos processos de concessdo de aposentadoria e de . . s .
SJIGO . . ~ .. administrativa e judicial Janeiro a dezembro
desligamento de servidores (exoneragdo/ vacancia), de . .
A . N ox Elevar a qualidade dos servigos prestados
competéncia do TRF 1? Regido
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos | Aprimorar a estrutura organizacional da érea
SJIGO que tratam de concessdo de pensdo de servidores, sujeitos | administrativa e judicial Janeiro a dezembro
a registro pelo TCU Elevar a qualidade dos servigos prestados
SIMA Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em ?(ﬁillirr?i(;:tiv:e _e(sitil(':l;:;ra organizacional  da  drea Janeiro a marco
atendimento & IN TCU 84/2020 (4° trimestre/2024) aceju . ¢
Elevar a qualidade dos servigos prestados
SIMA Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em /?Igirrrl]ioi?rti a estrutura  organizacional da  drea Abril a iunh
atendimento a IN TCU 84/2020 (1° trimestre/2025) administrativa . aJjunho
Elevar a qualidade dos servigos prestados
SIMA Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em Itir;qn;li(){frﬁ a estrutura  organizacional da  drea Julh tembr
atendimento & IN TCU 84/2020(2° trimestre/2025) administrativa . wiho a setembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
SIMA Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em Adprl.m © iart' a estrutura  organizacional = da drea Outubro a d b
atendimento & IN TCU 84/2020 (3° trimestre/2025) administrativa . utubro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Aprimorar a estrutura organizacional da darea
SIMA Avaliagdo preventiva do rol de responsaveis administrativa e judicial Janeiro a dezembro
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SIMA da Seccional que tratam de concessdo de pensdo a | administrativa Janeiro a dezembro
servidores, sujeitos a registro pelo TCU Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo preventiva do Portal da Transparéncia em Aprl.m orar a _ estrutura organizacional  da  drea .
SIMT . N administrativa e judicial Janeiro a dezembro
atendimento a IN TCU 84/2020 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Acompanhamento e conferéncia das atualizagdes do Rol | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea
SIMT de Responsaveis e publicagdes no Portal da SJIMT, nos | administrativa e judicial Janeiro a dezembro
termos da Instrugdo Normativa TCU 84/2020 Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SIMT da SIMT e subsegdes judiciarias, que tratam de concessdo | administrativa e judicial Janeiro a dezembro
de pensdo de servidores, sujeito aos registros pelo TCU Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos Apri . .
e ~ primorar a estrutura organizacional da 4rea
da SIMT e subsegoes judicidrias, que tratam de concessao . . S .
SIMT X . . . administrativa e judicial Janeiro a dezembro
de aposentadoria de servidores, sujeito aos registros pelo . .
TCU Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo preventiva do portal da transparéncia em Aprimorar  a  estrutura  oreanizacional da  4rea
SJPA atendimento a IN TCU 84/2020 relativa a publicagdo do primorar & Janeiro a dezembro
. ~ L administrativa
Rol de Responsaveis, Contratos, concessdo de didrias
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos Apri . .
. ~ ~ primorar a estrutura organizacional da 4rea .
SJPA da seccional, que tratam de concessdo de pensdo de . . Janeiro a dezembro
. L L . administrativa
magistrados e servidores, sujeitos a registro pelo TCU
SJPI Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos | Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea | Janeiro a dezembro
que tratam de concessdo de pensdo a servidores, sujeitos a | administrativa e judicial
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registro pelo TCU Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos | Aprimorar a estrutura organizacional da area
SJRO que tratam de concessdo de pensdo a servidores, sujeitos a | administrativa e judicial Janeiro a dezembro
registro pelo TCU Elevar a qualidade dos servigos prestados
. . . S Apri izacional d
Avaliagdo das informagdes disponibilizadas no portal da primorar a _ estiutura - organizaciona da drea .
SJRR . / \ administrativa e judicial Janeiro a dezembro
transparéncia, em atendimento a IN TCU 84/2020 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados
Avaliagdo das informagdes disponibilizadas no portal da Aprlm orar a _ estrutura organizacional - da  drea .
SJITO N / \ administrativa e judicial Janeiro a dezembro
transparéncia, em atendimento a IN TCU 84/2020 . .
Elevar a qualidade dos servigos prestados

Unidade de

APENDICE V - PLANO DE GESTAO DA AUDITORIA PREVISTO PARA 2025

V - Modalidade: Plano de Gestao da Auditoria

Yoot . . o Periodo
Auditoria Atividade Alinhamento Estratégico
) Proposto
Interna
. .. Elaborag¢do do Relatorio Anual de Atividades - Aprylmorara_eAs trutl}ra orAgamZAaClona]
Todas as Relatorio Anual de Atividades - . . . 2 | da area administrativa e judicial . .
. . Raint 2024 por unidade e o Consolidado da JF 1 . . Janeiro a julho
unidades Raint 2024 Regizio Elevar a qualidade dos servigos
& prestados
Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - | Aprimorar a estrutura organizacional
Todas as Plano Anual de Auditoria - | PAA 2026 e do Plano Anual de Capacitagdo da | da area administrativa e judicial Julho a outubro
unidades PAA 2026 Auditoria Interna - PAC-Aud 2026 por unidade; | Elevar a qualidade dos servigos
¢ o Consolidado da JF 1* Regido prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional
Elaborar Plano de Auditoria de Longo Prazo | da area administrativa e judicial Janeiro a
unificando com o Plano Estratégico da Secau Elevar a qualidade dos servigos dezembro
Plano de Auditoria de Longo prestados
TRF1 Prazo - Palp integrado com N . . . .
” p 1nieg Apuragdo dos Resultados do Planejamento | Aprimorar a estrutura organizacional Janeiro a
o Plano Estratégico da Secau . , . . o
Estratégico da Secau da area administrativa e judicial dezembro
Acompanhamento trimestral das agdes e dos | Aprimorar a estrutura organizacional Janeiro a
indicadores do Plano Estratégico da Secau da area administrativa dezembro
Aprimorar a estrutura organizacional
Apuragdo dos Resultados do Programa de | da area administrativa e judicial Fevereiro
Qualidade da Auditoria - PQA Elevar a qualidade dos servigos
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
TRF1 Programa de Qualidade da | Aplicagdo dos questiondrios do Programa de | da area administrativa e judicial Janeiro a
Auditoria - PQA Qualidade da Auditoria - PQA Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Acompanhamento da avaliagio externa - PQA da area admlnlst.ratlva e judicial . Janeiro a
Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Atualizagdo dos processos de trabalho e do Aprrlmorar a estrutura or.gar}lz.acmnal .
X . . da area administrativa e judicial Janeiro a
gerenciamento de riscos na Secretaria de . .
o Elevar a qualidade dos servigos dezembro
Auditoria Interna
prestados
) Atualizagdo dos documentos padronizados da | Aprimorar a estrutura organizacional Janeiro a
TRF1 Processos ¢ Manuais Secau da 4rea administrativa e judicial dezembro
Atualizagdo dos modelos de relatério de | Aprimorar a estrutura organizacional Janei .
. L . . \ L oo aneiro a junho
auditoria (Preliminar, Final e monitoramento) da area administrativa e judicial
Atualizagdo do Manual de Auditoria nas Contas | Aprimorar a estrutura organizacional Abril a
Anuais da area administrativa e judicial dezembro
TRF1 Painéis em Power BI Atualizagdo dos painéis gerenciais da Secau em | Elevar a qualidade dos servigos Janeiro a
Power BI prestados dezembro
Aprimorar a estrutura organizacional
TRF1 MapeanlenFO de | Atualizagdo do Mapeamento de competéncias da | da area admlmst.ratlva e judicial . Maio a junho
Competéncias da Secau Secau Elevar a qualidade dos servigos
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Apuragdo dos resultados do Programa de | da éarea administrativa e judicial Fevereiro
Qualidade da Auditoria - PQA Elevar a qualidade dos servigos
prestados
. Aprimorar a estrutura organizacional
P d lidade d L S . o S .
SJAC Afir;?;: B P(e:) AQua 1dade da Aplicagdo dos questiondrios do Programa de | da area administrativa e judicial Janeiro a
Qualidade da Auditoria - PQA Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Acompanhamento da avaliagio externa - PQA da area admlmst}'atlva e judicial . Janeiro a
Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
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Aprimorar a estrutura organizacional
Plano de Auditoria de Longo | Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo | da area administrativa e judicial .
SJAC . . Fevereiro
Prazo - Palp Prazo Elevar a qualidade dos servigos
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
SIAM Programa de Qualidade da | Aplicagdo dos questionarios de Monitoramento | da area administrativa e judicial Janeiro a
Auditoria - PQA Continuo do PQA Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Plano de Auditoria de Longo | Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo | da area administrativa e judicial .
SIAM . . Janeiro a margo
Prazo - Palp Prazo Elevar a qualidade dos servigos
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Plano de Auditoria de Longo | Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo | da area administrativa e judicial Janeiro a
SJAP . .
Prazo - Palp Prazo Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Apuragdo dos Resultados do Programa de | da area administrativa e judicial Fevereiro
Qualidade da Auditoria - PQA Elevar a qualidade dos servigos
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
SJAP Programa de Qualidade da | Aplicagdo dos questionarios de Monitoramento | da area administrativa e judicial Janeiro a
Auditoria - PQA Continuo do PQA Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Aplicagdo dos questionarios de Avaliagdo | da area administrativa e judicial Julho a
Periddica do PQA Elevar a qualidade dos servigos setembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Apuragdo dos Resultados do Programa de | da area administrativa e judicial Janeiro a marco
Qualidade da Auditoria - PQA Elevar a qualidade dos servigos ¢
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
SIBA Programa de Qualidade da | Aplicagdo dos questionarios de Monitoramento | da area administrativa e judicial Janeiro a
Auditoria - PQA Continuo do PQA Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Aplicagdo dos questionarios de Avaliagdo | da area administrativa e judicial Janeiro a marco
Periddica do PQA Elevar a qualidade dos servigos ¢
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
SIBA Plano de Auditoria de Longo | Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo | da area admmlstAratlva e judicial . Julho a outubro
Prazo - Palp Prazo Elevar a qualidade dos servigos
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
SIDF Programa de Qualidade da | Aplicagdo dos questionarios de Monitoramento | da area administrativa e judicial Janeiro a
Auditoria - PQA Continuo do PQA Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Plano de Auditoria de Longo | Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo | da area administrativa e judicial Janeiro a
SIDF . .
Prazo - Palp Prazo Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Atualizar as competéncias autoavaliadas para | Aprimorar a estrutura organizacional
Autoavaliagdo das | elaboragdo do Plano Individual de Capacitagdo | da area administrativa e judicial Agosto a
SIDF . e ~ . .
competéncias que subsidiara a elaboragdo do Plano Anual de | Elevar a qualidade dos servigos setembro
Capacitagdo 2026 prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Plano de Auditoria de Longo | Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo | da area administrativa e judicial Agosto a
SJIGO . .
Prazo - Palp Prazo Elevar a qualidade dos servigos outubro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Plano de Auditoria de Longo | Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo | da area administrativa e judicial Janeiro a
SIMA . .
Prazo - Palp Prazo Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Manual de Planilha de Custos e | Elaboragdo do manual de planilha de custos e | da area administrativa e judicial .
SIMA N . . . Janeiro a margo
Formagdo de Pregos formagao de pregos Elevar a qualidade dos servigos
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Plano de Auditoria de Longo | Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo | da area administrativa e judicial Agosto a
SIMT . .
Prazo - Palp Prazo Elevar a qualidade dos servigos outubro
prestados
- N Continuidade na implantagdo e gerenciamento de Aprylmorar acs trutl}ra or'gar}lz.acmnal .
Implantagdo da Gestdo de | . ) i ... | da area administrativa e judicial Janeiro a
SIMT . riscos nas unidades do Nucleo de Auditoria . .
Riscos I Elevar a qualidade dos servigos dezembro
nterna
prestados
SIMT Programa de Qualidade da | Aplicagdo dos questionarios de Monitoramento | Aprimorar a estrutura organizacional Maio a
Auditoria - PQA Continuo do PQA da area administrativa e judicial dezembro
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Elevar a qualidade dos servigos
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
SIPA Programa de Qualidade da | Aplicagdo dos questionarios de Monitoramento | da area administrativa e judicial Janeiro a
Auditoria - PQA Continuo do PQA Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
SIPIL Programa de Qualidade da | Aplicagdo dos questionarios de Monitoramento | da area administrativa e judicial Janeiro a
Auditoria - PQA Continuo do PQA Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
SIRO Programa de Qualidade da | Aplicagdo dos questionarios de Monitoramento | da area administrativa e judicial Janeiro a
Auditoria - PQA Continuo do PQA Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Plano de Auditoria de Longo | Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo | da 4rea administrativa e judicial
SIRO . . Outubro
Prazo - Palp Prazo Elevar a qualidade dos servigos
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Plano de Auditoria de Longo | Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo | da area administrativa e judicial
SIRR . . Outubro
Prazo - Palp Prazo Elevar a qualidade dos servigos
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
SIRR Programa de Qualidade da | Aplicagdo dos questionarios de Monitoramento | da area administrativa e judicial Janeiro a
Auditoria - PQA Continuo do PQA Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
Plano de Auditoria de Longo | Elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo | da 4rea administrativa e judicial
SITO . . Outubro
Prazo - Palp Prazo Elevar a qualidade dos servigos
prestados
Aprimorar a estrutura organizacional
SITO Programa de Qualidade da | Aplicagdo dos questionarios de Monitoramento | da area administrativa e judicial Janeiro a
Auditoria - PQA Continuo do PQA Elevar a qualidade dos servigos dezembro
prestados

assinatura
eletrénica

seil o

Documento assinado eletronicamente por Marilia Andre da Silva Meneses Graga, Diretor(a) de Secretaria, em 12/11/2024, as 17:57 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

seil

§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marcileia Cristina Born, Diretor(a) de Divisdo, em 12/11/2024, as 18:13 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,

assinatura
eletrénica

seil

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Rodrigues Lobo Brandio, Supervisor(a) de Se¢iio, em 13/11/2024, as 08:13 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

seil

Documento assinado eletronicamente por Allan Mendes Batista, Supervisor(a) de Se¢do, em 13/11/2024, as 11:39 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,
§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

seil o

Documento assinado eletronicamente por Jodo Batista Corréa da Costa, Diretor(a) de Divisdo, em 18/11/2024, as 11:32 (horario de Brasilia), conforme
art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador 21507735 ¢ o codigo CRC
D4158B21.
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